
 

  
 

 

L’association Ar Roc’h, qui accompagne des jeunes en situation de handicap et/ou de 
vulnérabilité en Ille-et-Vilaine, grâce aux compétences de plus de 200 professionnels, recrute 
pour :  

L’IME LE 3 MATS 

 

Un.e Cheff.e de Service 
CDD 1ETP – Poste basé à BETTON (35520) 

(dans le cadre d’un remplacement - jusqu’aux vacances de février – susceptible d’être renouvelé) 

Rejoignez l’équipe d’Ar Roc’h ! 

Nous croyons fermement qu’ensemble, nous pouvons avoir un véritable impact. Intégrer Ar 
Roc’h, c’est : 

 S’engager dans un projet profondément humain et utile, 
 Rejoindre un collectif solidaire fondé sur l’entraide et coopération, 
 Bénéficier d’un cadre de travail respectueux de l’équilibre personnel et porteur d’une 

culture managériale participative, 
 Accéder à des opportunités d’évolution au sein d’une structure dynamique en bonne 

santé. 

Vos missions principales 

 Sous l'autorité du Directeur de l’IME, vous participerez à l'élaboration, à la mise en œuvre 
et à l'évaluation du projet de service. Vous veillerez à l’interdisciplinarité des 
accompagnements. Vous contribuerez à la gestion administrative et budgétaire du 
service, à la gestion des plannings horaires, vous vous impliquerez dans les dynamiques 
institutionnelles et partenariales.  

 Vous participerez à la gestion des ressources humaines de l’IME, aux entretiens annuels 
des salariés et à l’animation des équipes. 

 Vous animerez des instances institutionnelles et des réunions cliniques.  
 Vous conduirez à l’élaboration des projets personnalisés et à leur mise en œuvre. 
 Vous coordonnerez les actions, veillerez à leur cohérence. Vous accompagnerez les 

équipes interdisciplinaires, à l’interne comme dans les relations avec les partenaires. 
 Vous assurerez des astreintes régulières (semaines et week-ends) auprès du service de 

Protection de l’Enfance de l’Association. 



 

  
 

Profil recherché 

🎓 Diplôme requis : Formation initiale issue du travail social et CAFERUIS (expérience dans la 
fonction serait un plus) et appétence à travailler avec le public d’IME. 

✅ Expérience souhaitée : Expériences significatives en responsabilité de service et/ou 
conduite de projet. 

🎯 Compétences attendues :  

 Bonne connaissance du cadre légal. 
 Savoir être relationnel indispensable et rigueur organisationnelle requise. 
 Aisance rédactionnelle et connaissances bureautiques. 

Conditions du poste 

🌐 CDD 1ETP (dans le cadre d’un remplacement - jusqu’aux vacances de février – susceptible 
d’être renouvelé) 

Pour une prise de poste mi-décembre 

📍 Poste basé à Betton – déplacements occasionnels  

💼 Statut Cadre – Rémunération à partir de 42 000 € brut/an selon CCN66 (Cl. II, niv.2) 

📆 Forfait annuel de 197 jours 

➕ Avantages :  

 Titres-restaurants 
 Forfait mobilités douces (30€/mois) 
 Prise en charge à 75% des abonnements de transport en commun 
 Compte Épargne Temps (CET) et Plan d’épargne Retraite collectif 
 Accord d’entreprise solidaire sur le don de jours de repos 
 Avantages du CSE (chèques vacances, chèques culture…) 
 Mutuelle et Prévoyance 
 Action logement  

Modalités de candidature 

📩 Envoyer votre CV et lettre de motivation à : Monsieur TELLIER - recrutement@ar-roch.fr 
📌 Référence à indiquer : CDS-IME2026 
👉 Date limite de candidature : 12.12.2025 
👉 Entretien prévu : Semaine du 15 décembre 


