
   
 

L’association Ar Roc’h, qui accompagne des jeunes en situation de handicap et/ou 
de vulnérabilité en Ille-et-Vilaine, grâce aux compétences de plus de 200 

professionnel.le.s, recrute pour : 
 

l’Unité d’Accueil et d’Accompagnement l’Ancr’Âge 

Un.e travailleur.se social.e 
Contrat d’apprentissage – Poste basé à Liffré (35340) 

Rejoignez l’équipe d’Ar Roc’h ! 
Nous croyons fermement qu’ensemble, nous pouvons avoir un véritable impact. Intégrer Ar Roc’h, 
c’est : 

• S’engager dans un projet profondément humain et utile, 
• Rejoindre un collectif solidaire fondé sur l’entraide et la coopération, 
• Bénéficier d’un cadre de travail respectueux de l’équilibre personnel et porteur d’une culture 

managériale participative, 
• Accéder à des opportunités d’évolution au sein d’une structure dynamique en bonne santé. 

Vos missions principales 
Au sein du Pôle Protection de l’Enfance, dans le cadre de l’accompagnement de Mineurs Non 
Accompagnés (MNA) âgés de 15 à 21 ans, l’Unité d’Accueil et d’Accompagnement U2A « L’Ancr’âge » 
recrute un.e travailleur.se social.e en contrat d’apprentissage. Les missions principales sont les 
suivantes : 

• Accompagner les jeunes au quotidien, pour s’assurer du respect de la vie en collectivité et 
des locaux dans l’objectif de favoriser leur autonomie 

• Garantir la mise en œuvre du projet personnalisé des jeunes  
• Soutenir les jeunes dans les démarches liées à la scolarité, à l’insertion professionnelle 
• Proposer des temps d’animation en collectif ou en individuel 
• Participer à la mise en œuvre du parcours de soins adapté au jeune, en lien avec l’équipe 

thérapeutique (IDE, psychologue) 
• Assurer les liens avec les partenaires pour la bonne coordination administrative des parcours 

des jeunes 
• Faciliter l’accès à la culture et aux loisirs, et soutenir l’accès à la cité 

Profil recherché 
🎓🎓 Diplôme requis : Formation DEES / DEASS / DECESF / DEME 

🎯🎯 Compétences attendues : 
 

• Capacités d’adaptation, d’autonomie, de responsabilités et de travail en équipe pluridisciplinaire 
• Qualités rédactionnelles et organisationnelles 
• Capacité à travailler en réseau 
• Maîtrise de l’outil informatique 
• Savoir-être : faire preuve d’empathie, de tolérance et d’humanisme, tout posant un cadre 

sécurisant et bienveillant 



   
 

• Une connaissance des politiques de la protection de l’enfance et des problématiques liées à 
l’accompagnement des MNA serait un plus 

Conditions du poste 
🌐🌐 Contrat d’apprentissage – Prise de poste septembre 2026 

📍📍 Poste basé à Liffré (35340) 

💼💼 Statut Non-cadre – Rémunération selon contrat d’apprentissage 

📆📆 35h par semaine  

➕ Avantages :   

 Congés conventionnels trimestriels (soit 18 CT + 25 CP/an) 
 Titres-restaurants 
 Forfait mobilités douces (30€/mois) 
 Prise en charge à 75% des abonnements de transport en commun 
 Avantages du CSE (chèques vacances, chèques culture…) 
 Prise en charge à 55% de la Mutuelle 
 Prévoyance 
 Action logement 

Modalités de candidature 
📩📩 Envoyer votre CV et lettre de motivation à : recrutement@ar-roch.fr 
📌📌 Référence à indiquer : AP-U2A-05-2026  
👉👉 Date limite de candidature : 26/06/2026 
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