
   

 

L’association Ar Roc’h, qui accompagne des jeunes en situation de handicap 

et/ou de vulnérabilité en Ille-et-Vilaine, grâce aux compétences de plus de 

200 professionnel.le.s, recrute pour : 

 

L’ITEP « les Rivières » 

Un.e Surveillant.e de Nuit Qualifié.e 
CDI – Temps plein – Poste basé à Combourg (35270) 

Rejoignez l’équipe d’Ar Roc’h ! 

Nous croyons fermement qu’ensemble, nous pouvons avoir un véritable impact. Intégrer Ar Roc’h, 
c’est : 

• S’engager dans un projet profondément humain et utile, 

• Rejoindre un collectif solidaire fondé sur l’entraide et coopération, 

• Bénéficier d’un cadre de travail respectueux de l’équilibre personnel et porteur d’une culture 
managériale participative, 

• Accéder à des opportunités d’évolution au sein d’une structure dynamique en bonne santé. 

Vos missions principales 

• Assurer une surveillance active des jeunes accueillis et participer à la démarche éducative de 

l’établissement 

• Garantir la sécurité et l’intégrité morale et physique des jeunes accueillis, sur les temps de 

nuits 

• Garantir la sécurité des locaux  

Profil recherché 

🎓 Diplôme requis : Formation et/ou expérience de Surveillant (e) de Nuit Qualifié (e) souhaitée 

✅ Expérience souhaitée : Débutant.e accepté.e, une expérience dans le secteur enfance du champ 

social et/ou médico-social serait un plus 

🎯 Compétences attendues :  

• Capacités relationnelles et bienveillance éducative 

• Capacités à travailler en équipe, sens du contact 

• Connaissances en matière de sécurité et de premiers secours. 

 

Conditions du poste 

🌐 CDI temps plein – Prise de poste 31/08/2026 

Internat de semaine (4 nuits) selon le rythme des vacances scolaires 

 



   

 

📍 Poste basé à Combourg (35270) 

💼 Statut Non-cadre – Rémunération à partir de 26100 € brut/an selon CCN66  

📆 Temps de travail – 35 heures annualisées 

 

➕ Avantages :  

✓ Congés conventionnels trimestriels (soit 9CT +25 CP/an) et congés d’ancienneté dès 5 ans 

(CCN66) 

✓ Titres-restaurants 

✓ Forfait mobilités douces (30€/mois) 

✓ Prise en charge financière à 75% des abonnements de transport en commun 

✓ Accord d’entreprise solidaire sur le don de jours de repos 

✓ Avantages du CSE (chèques vacances, chèques culture…) 

✓ Prise en charge financière à 70% de la Mutuelle 

✓ Prévoyance 

✓ Action logement 

Modalités de candidature 

📩 Envoyer votre CV et lettre de motivation à : M Le Directeur à l’adresse recrutement@ar-roch.fr 

📌 Référence à indiquer : SNQRIV0826 

👉 Date limite de candidature : 13/08/2026 

👉 Entretien prévu : 20/08/2026 (après-midi) 


