professionnel.le.s, recrute pour :

°
7 1 L’association Ar Roc’h, qui accompagne des jeunes en situation de handicap
, [xk * et/ou de vulnérabilité en llle-et-Vilaine, grace aux compétences de plus de 200

Ar ROC'h son siege

Un.e chargé-e de Communication
CDI—0.50 ETP — Poste basé a Betton (35 830)

Rejoignez I’équipe d’Ar Roc’h !

Nous croyons fermement qu’ensemble, nous pouvons avoir un véritable impact. Intégrer Ar Roc’h,
c'est:

S’engager dans un projet profondément humain et utile,

Rejoindre un collectif solidaire fondé sur I'entraide et coopération,

Bénéficier d’'un cadre de travail respectueux de I'équilibre personnel et porteur d’'une culture
manageériale participative,

Accéder a des opportunités d’évolution au sein d’une structure dynamique en bonne santé.

Vos missions principales

Rattachée a la Directrice des Projets Transversaux et de la Communication de |'association, vous
concevez et mettez en ceuvre la stratégie de communication print et digitale de I’association, el lien
avec I’ensemble des établissements et services :

Communication print : déclinaison et respect de la charte graphique, réalisation de plaquettes et
documents institutionnels, conception et diffusion de la newsletter.

Communication web et digitale : participation a la refonte du site internet, alimentation et mise
a jour du site, développement et animation des réseaux sociaux, suivi et analyse des statistiques
de fréquentation et d'audience.

Documentation et valorisation des projets : recueil d'information auprés des équipes, réalisation
d'articles, d'interviews et de contenus vidéo mettant en lumiére les actions des établissements et
services.

Evénementiel : participation a la conception, l'organisation et la promotion des actions
événementielles de I'association (journées portes ouvertes, colloques, temps institutionnels, etc.).

Profil recherché

<€ Dipléme requis : bac + 3 a bac + 5 en communication, information-communication ou équivalent

Expérience souhaitée : premiére expérience sur un poste similaire, idéalement dans le secteur
associatif, médico-social ou de I'Economie Sociale et Solidaire.



@ Compétences attendues :

e Savoirs : techniques de communication print et digitale, outils de PAO (InDesign, Canva ou
équivalent et bureautique, fonctionnement d’un CMS (Wordpress ou équivalent) et base du
référencement web, usages et codes des différents réseaux sociaux,

e Savoir-faire: rédaction et écriture adaptées a différents supports et publics, conception
graphique et mise en page de documents, prise de vue photo et montage vidéo simple, gestion
de projets et respect des délais, coordination avec des interlocuteurs multiples (équipes,
directions, usagers)

e Savoir-étre : aisance relationnelle et capacité d’écoute, notamment auprées des équipes de
terrain, autonomie, prise d’initiatives et sens de I'organisation, capacité a gérer plusieurs projets
en parallele, créativité et force de proposition, discrétion professionnelle et respect strict de la
confidentialité, adhésion aux valeurs de I'association et sens du travail en équipe.

Conditions du poste
@ CDI 4 0.50 ETP — Prise de poste septembre 2026

Q@ Poste basé a Betton (35830), déplacements a prévoir sur I'llle-et-Vilaine (voiture de service
partagée a disposition)

=3 Statut Non-cadre — Rémunération a partir de 15 000 € brut/an selon CCN66
Temps de travail : 17.50 heures / semaine

< Avantages :

<\

Congés conventionnels trimestriels (9/an) et congés d’ancienneté dés 5 ans (CCN66)
Titres-restaurants

Télétravail possible

Forfait mobilités douces (30€/mois)

Prise en charge a 75% des abonnements de transport en commun

Accord d’entreprise solidaire sur le don de jours de repos

Avantages du CSE (chéques vacances, chéques culture...)

Prise en charge a 55% de la Mutuelle

Prévoyance

Action logement
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Modalités de candidature

59 Envoyer votre CV et lettre de motivation a : recrutement@ar-roch.fr
5 Référence a indiquer : CHARGECOMO0726

(7 Date limite de candidature : 24/08/2026

(7 Entretien prévu : le 03 septembre 2026




