
 

  
 

L’association Ar Roc’h, qui accompagne des jeunes en situation de handicap et/ou de 
vulnérabilité en Ille-et-Vilaine, grâce aux compétences de plus de 200 professionnel.le.s, 

recrute pour : 
 

CDI – 0,75% – Poste basé à BETTON 35830 

 
Nous croyons fermement qu’ensemble, nous pouvons avoir un véritable impact. Intégrer Ar Roc’h, 
c’est : 

 S’engager dans un projet profondément humain et utile, 
 Rejoindre un collectif solidaire fondé sur l’entraide et coopération, 
 Bénéficier d’un cadre de travail respectueux de l’équilibre personnel et porteur d’une culture 

managériale participative, 
 Accéder à des opportunités d’évolution au sein d’une structure dynamique en bonne santé. 

 Assurer le lien avec les entreprises de transport. 
 Participer à la réalisation des plannings des tournées. 
 Assurer les tournées collectives du matin et du soir 
 Assurer en journée des transports en individuel et/ou petits groupes des jeunes accompagnés 

entre l’établissement, leur domicile, leur établissement scolaire et lieux de soins thérapeutiques  
 Assurer la sécurité des jeunes dans le cadre de leur transport (règles de sécurité dans le 

véhicule, respect du code de la route 
 Attitudes adaptées vis-à-vis du public accompagné et des services partenaires de 

l’établissement  
 Assurer un suivi régulier de la maintenance des véhicules de l’établissement et leur propreté  
 Participer à la vie institutionnelle en s’impliquant dans les projets de l’établissement  

🎓 Diplôme requis : Débutant accepté 
Permis B exigé (2 ans minimum) /transports réalisés en véhicule léger (5 ou 9 places) 
 
✅ Expérience souhaitée : une expérience dans le transport de « public » serait un plus 

🎯 Compétences attendues :  

 Capacités d’écoute, de discrétion, de communication et sens du relationnel  
 Capacités d’adaptation, d’autonomie, sens des responsabilités, ponctualité et assiduité  
 Capacité à travailler en équipe  
 Maîtrise de l’outil informatique 



 

  
 

🌐 CDI à 0.75% ETP – Prise de poste lundi 16 novembre 2026 

📍 Poste basé à BETTON 35680  

💼 Statut Non-cadre – Rémunération selon CCN66  

 

➕ Avantages :  

 Congés conventionnels trimestriels (soit 9 CT+/an) et congés d’ancienneté dès 5 ans (CCN66) 
 Titres-restaurants après un mois d’ancienneté 
 Forfait mobilités douces (30€/mois) 
 Prise en charge à 75% des abonnements de transport en commun 
 Compte Épargne Temps (CET) et Plan d’épargne Retraite collectif 
 Accord d’entreprise solidaire sur le don de jours de repos 
 Avantages du CSE (chèques vacances, chèques culture…) 
 Prise en charge à 55% ou 70% de la Mutuelle 
 Prévoyance 
 Action logement 

📩 Envoyer votre CV et lettre de motivation à :  
Monsieur le Directeur 
recrutement@ar-roch.fr 
👉 Référence à indiquer : CHAUFIME12.11 

👉 Date limite de candidature : 09 novembre 2026 

👉 Entretien prévu : 12 novembre 2026 


